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Paolo Sarpi, Liceo Classico <bgpc02000c@liceosarpi.bg.it>
PAOLO SARPI P gap @ PI-bg

LICEO CLASSICO STATALE

Corso di formazione per personale assistente amministrativo
facente funzione di DSGA valutabile ai fini delle progressioni

verticali
1 messaggio

CISL SCUOLA BERGAMO <cislscuola_bergamo@cisl.it> 10 aprile 2024 alle ore 11:09
Rispondi a: p.manzullo@cisl.it
A: bgpc02000c@liceosarpi.bg.it

CISI, SCUOLA INFORMA

Newsletter n. 22/24
da pubblicare all'albo sindacale

Corso di formazione
per assistenti amm.vi

= SCUOLA facenti funzione

LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Corso di formazione per personale assistente amministrativo facente
funzione di DSGA. Sette lezioni dal 6 al 20 maggio.

In previsione della prossime progressioni verticali, destinate al personale
amministrativo facente funzione, la Cisl Scuola organizza, insieme a IRSEF IRFED,
un corso in modalita on line con oggetto

"Le ricostruzioni di carriera del personale scolastico”

Relatore del corso, articolato in sette lezioni della durata complessiva di 20 ore,
sara l'esperto di amministrazione scolastica Ottavio Salomone.

Destinatari del corso sono in modo particolare gli Assistenti Amministrativi facenti
funzione, fermo restando che pud parteciparvi chiunque sia interessato



all'argomento; per chi & iscritto alla Cisl Scuola, la partecipazione al corso é
gratuita.

La prima lezione & prevista il 6 maggio 2024, I'ultima il 20 maggio 2024.

Il corso rientra tra le attivita formative valutabili ai fini delle progressioni verticali.
In allegato la locandina, contenente il link al modulo di registrazione, da compilare
obbligatoriamente da parte di chi intende partecipare. Il modulo di iscrizione
contiene anche le indicazioni per il versamento della quota richiesta ai non iscritti
CISL Scuola (euro 200,00).

E’ possibile iscriversi anche cliccando sul pulsante di seguito.


https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmOJvBEpAFFJBVApN/ysWFNBYZzhVg

LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

CORSO DI FORMAZIONE ON LINE
PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI FACENTI FUNZIONE
TOT. 20 ORE - 7 LEZIONI

La CISL Scuola organizza insieme a IRSEF IRFED un corso di formazione sul tema “La ricostruzione
di carriera del personale della scuola”. Il corso, in modalita on line e della durata complessiva di 20
ore, & articolato in sette incontri, come da programma allegato, a partire dal 6 maggio e fino al 20
maggio. Valutabile per la mobilita verticale. Altermine verra rilasciato 'attestato di partecipazione.

Relatore
Ottavio Salomone D
gia DSGA a Milano - esperto di amministrazione scolastica L
Per partecipare, occorre compilare il modulo accessibile all’indirizzo :‘
https://forms.gle/TTIGMuCQIiEZuTj4WcA (o inquadrando il QR code qui a fianco). E

ILcosto di partecipazione & di €. 200,00 (gratuito per iscritti CISL Scuola).

L’Associazione IRSEF IRFED & soggetto qualificato per l'aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi
della direttiva n.170/2016 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola e Direttiva Miur 170/2016. L’iniziativa si configura
come attivita di formazione e aggiornamento ai sensi dell’art.67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dell’art.36 del
CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 20719/2021.



@ ciIsL

= SCUOLA

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE ONLINE PERSONALE A.T.A.

RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA DOCENTIED A.T.A.

Relatore SALOMONE Ottavio

> 1°Incontro: lunedi 06/05/2024 dalle 14.00 alle 17.00 Totale 3 ore

* Contratto (Registrazione R.T.S.)
e Periodo di Prova/Anno di Formazione Docenti
¢ Periodo di Prova Personale A.T.A.
* Proroghe Periodo di Prova Docenti (con o senza retrodatazione Giuridica e/o Economica)
* Proroghe Periodo di Prova Personale A.T.A.
* Domanda di Ricostruzione della Carriera (Termini Buona Scuola)
* Prescrizione Decennale (Delibera della Corte dei Conti Sezione Riunite n. 4/2019) e
Quinquennale
¢ Dichiarazione dei servizi — Titolo di studio — Foglio Matricolare (Servizio Militare)
* Scuola: Richiesta certificati di servizio e Codifica dei servizi
* SIDI Gestione Servizi (Inserimento Servizi Valutabili e Non Valutabili)
Problematiche:
- Scuole Paritarie: Scuole Infanzia — Primaria e Secondarie
- Situazione Previdenziale: RAO1 — RAO2 — RBO1 — RC0O2 - RCO3 -RCO05...
- Titolo di Accesso (Sostegno Senza Titolo di Specializzazione)
- Scrutini (Periodo Contin. Stessa Suppl. o Scuola ?) Data Scrutini — Blocco Assenze
- Scuole Ciechi (Doc, Suppl. Sc. Elem.) — Provo della Vista (Doc. Sc. Sec.)
- Servizi prestati dai Docenti nello stesso a.s. in pili Ordini e Grado di Scuola
(C.M. n. 65 del 9/02/1996)
- Sostegno Scuole Parificate e Scuole Materne Comunali

e SIDI Servizio Militare e Equiparati

* SIDI Gestione Servizi Non di Ruolo Docenti
* SIDI Gestione Servizi Non di Ruolo A.T.A.

e SIDI Gestione Servizi Universitari

e SIDI Gestione Benefici:
Art 1 Legge 336/70 e Art. 44 R.D. 1290/1922
¢ Dichiarazione dei Servizi Docenti (file xls)
e Dichiarazione dei Servizi Personale A.T.A. (file xls)

> 2°Incontro: mercoledi 08/05/2024 dallle 14.00 alle 17.00 Totale 3 ore

Apertura Pratica (SIDI Riconoscimento ...)

Periodo di Prova/Proroga
Gestione Estremi Contratto (Problematica 1/0171970)
Attiva valutazione pre ruolo
Servizio di Ruolo Prestato all’Estero (Maggiorazione)
Numero e Data decreto — Dir. Scol. - Capitolo di Bilancio Personale A.T.A.
Calcolo Progressione di carriera
e Invio Decreto alla R.T.S. (Termini) Visto o Osservazione R.T.S. (Termini)
e Contestazione da parte del Dirigente Scolastico alla R.T.S. (Eventuale Corte dei Conti)



e Gestione Docenti Immessi in Ruolo con Riserva (G.A.E.)
Passaggi di Ruolo
¢ Chiusura Ruolo Precedente (SIDI Definizione ...)
* Numero 4 Tipi di Passaggio:
1. Semi Temporizzazione (Ex EE.LL. 1/01/2000 e D.S.G.A. 1/09/2000)
2. Valutazione Servizio Ruolo Precedente: Intero (Casi Docenti e A.T.A.)
3. Valutazione Servizio Ruolo Precedente: Temporizzazione e Ricostruzione della Carriera
(Casi Docentie A.T.A.)
SIDI: Scelta Trattamento Retributivo Migliorativo (Eventuale Ricorso)
4, Passaggio da un Ruolo Maggiore ad un Ruolo Inferiore (problema assegno ad
personam)

Illustrazione Numero 8 Esempi di Temporizzazione

> 3°Incontro: venerdi 10/05/2024 dalle 14.00 alle 17.00 Totale 3 ore

* Problema Calcolo Giorni SIDI/INPS — Programma Gestionale Scuole (gg. 360 — 365/366)
e DIFFERENZA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA PRIMA E DOPO 31/12/1995
C.M. n. 595 del 20/09/1996 - C.M. n. 466 del 1/12/1998 — C.M. n. 78 del 24/03/1999
* Valutazione Pre Ruolo SIDI (con solo Anni
e Valutazione Pre Ruolo SIDI con Anni - Mesi e/o Giorni (Problema dei decimali)
e Blocco Anni 2010 — 2011/2012 (Problema sblocco) — 2013 (Gestione Docenti e A.T.A.)

PROBLEMA DELLE SCUOLE: LETTURA E COMPRENSIONE DEL DECRETO DI RICOSTRUZIONE DELLA
CARRIERA (N. 7 esempi)

o Legge 103 del 10/08/2023 (Immessi in Ruolo con Decorrenza Giuridica dal 1/09/2023

> 4°Incontro: lunedi 13/05/2024 dalle 14.00 alle 17.00 Totale 3 ore

e Progressione di Carriera: Vari Casi (SIDI Definizione ...)

Rec. Par. Eco. — Blocco Prog. Carr. Assenze — Chiusura Ruolo Prec. - Cessazione
* Da che data Definire/Aggiornare la Pratica (Conoscenza Ordinamenti Retributivi)
e Circolare R.G.S. n. 28 del 2/12/2021 (PRESCRIZIONE QUINQUENNALE DEL DIRITTO)
* Problema Aggiornamento con presenza: 1/04/2019 e 1/07/2019

> 5°Incontro: mercoledi 15/05/2024 dalle 14,00 alle 17,00 Totale 3 ore

Ricostruzione della Carriera Docenti di Religione Non di Ruolo e Ruolo

s C.M. n.2del 3/01/2001

¥ 6°Incontro venerdi 17/05/2024 dalle 14,00 alle 17.00 Totale 3 ore

e Riammissione in Servizio (Differenza Docenti e Personale A.T.A.)
e Docenti Dichiarati Inidonei Permanentemente alla Docenza e Passati nel Ruolo A.T.A.
e Gestione Vari Tipi di Ricorsi

> 7°Incontro lunedi 20/05/2024 dalle 14.00 alle 16.00 Totale 2 ore
Chiusura Corso: Competenze del D.S.G.A. — Domande e Quesiti dei Corsisti

Questa email & stata inviata a bgpc02000c@liceosarpi.bg.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

Cancellati qui

© 2024 CISL Scuola - BERGAMO
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