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CALENDARIO SCOLASTICO, SICUREZZA E RINNOVO CONTRATTUALE 2025–2027:  

LA POSIZIONE SNALS 

 

Gentili colleghe e colleghi, 

vi segnaliamo l’intervento della Segretaria Generale Elvira Serafini (SNALS-Confsal) su tre 

dossier centrali per la scuola:  

calendario scolastico, sicurezza e disagio giovanile, priorità per il rinnovo contrattuale 

2025/2027, dopo la sottoscrizione del CCNL 2022–2024 (23 dicembre 2025). 

Calendario scolastico: SNALS esprime contrarietà assoluta su ipotesi di rimodulazione del 

calendario “guidato” da esigenze del turismo o del commercio: la scuola deve rispondere a finalità 

formative, non a pressioni esterne. In particolare, SNALS richiama: 

➢ il metodo: qualunque proposta va discussa con chi la scuola la vive e la conosce, con un 

confronto strutturato;  

➢ la realtà delle strutture: le scuole non sono attrezzate per garantire condizioni adeguate nei 

periodi più caldi (climatizzazione/comfort ecc ). 

 SNALS ribadisce: nessuna scorciatoia. Prima si risolvono le criticità strutturali e organizzative, 

poi si discute di eventuali cambiamenti, con serietà e confronto. 

 

 Sicurezza e disagio giovanile: servono interventi reali, non slogan 

 

SNALS richiama una visione ampia di sicurezza: 

 

 non solo sicurezza strutturale degli edifici, ma anche sicurezza “ambientale” e serenità 

per famiglie e lavoratori;  

 tutela dell’intera comunità scolastica: collaboratori scolastici, assistenti, docenti, DSGA, 

dirigenti;  

 potenziamento di un pool di supporto psicologico e rafforzamento degli organici (docenti 

e ATA) in modo funzionale ai bisogni reali delle scuole;  

 sui controlli agli ingressi: evitare semplificazioni, discutere come, con chi e con quali 

responsabilità.  

 

SNALS annuncia una piattaforma ferma per il rinnovo 2025–2027, con due priorità: 

➢ Normativa: revisione e miglioramento di aspetti che incidono sulla quotidianità lavorativa 

(permessi retribuiti, gestione del precariato, assunzioni/immissioni in ruolo);  

➢ Economica: servono più risorse e una vera “attenzione stipendiale”, riconoscendo anche il 

lavoro “sommerso” e non visibile che regge le scuole ogni giorno. Lo stanziamento va 

affrontato con decisione già nella prossima legge di bilancio.  

SNALS seguirà l’evoluzione dei tre dossier e solleciterà confronti trasparenti e decisioni 

fondate su didattica, sicurezza reale e dignità del lavoro. 

 

Un cordiale saluto  

                                                              SNALS Bergamo – Segreteria Provinciale 
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