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Organico di Diritto Personale ATA Provincia di Bergamo – Informativa Sindacale 

Si è concluso l’incontro informativo relativo alla definizione dell'Organico di Diritto del personale ATA 

per la provincia di Bergamo. I dati emersi tracciano un quadro di sostanziale stabilità, seppur con alcune 

variazioni interne ai profili professionali che richiedono un monitoraggio attento. 

 

Le modifiche numeriche complessive rispetto all'anno precedente si concentrano esclusivamente sui profili 

di Collaboratore Scolastico e Assistente Amministrativo, come di seguito riportato. 

 

Profilo Professionale Variazione Organico Stato del Personale 

Collaboratori Scolastici - 18 unità Nessun perdente posto 

Assistenti Amministrativi + 2 unità Nessun perdente posto 

Assistenti Tecnici e Altri Profili     Invariati Nessun perdente posto 

 

Il dato più importante emerso a tutela dei posti di lavoro riguarda la tenuta occupazionale: nonostante la 

lieve diminuzione numerica nel profilo dei collaboratori scolastici NON ci saranno perdenti posto tra il 

personale ATA della provincia. 

La contrazione di 18 unità viene riassorbita senza ripercussioni sul personale a tempo indeterminato  

attualmente in servizio nelle singole istituzioni scolastiche. 

Come Organizzazione Sindacale, pur accogliendo positivamente la salvaguardia dei posti di lavoro, 

esprimiamo preoccupazione per il carico di lavoro che grava sui collaboratori scolastici, specialmente in 

contesti complessi o frammentati su più plessi e per le responsabilità crescenti a carico dei Funzionari ad 

Elevate Qualificazioni (ex Dsga) e degli Assistenti Amministrativi, che inevitabilmente necessitano di essere 

accompagnate con misure volte a garantire e assicurare la tutela e la sicurezza specie nelle sedi più impervie. 

Vigileremo durante la fase di attribuzione dell'organico di fatto affinché a ogni istituto scolastico vengano 

garantite le risorse necessarie per operare in sicurezza, assicurando la vigilanza degli alunni, l'inclusione e il 

corretto funzionamento dei servizi amministrativi e tecnici. 

 


